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Dummbhelit bestraft der Markt

Das ist eine unterirdische Zahl far das 21. Jahrhun
dert, das geht so einfach nicht.” 5o urteilte Arbeits
ministerin Ursula von der Leyen (CDU) Ober den Um
stand, dass nur 3,7 Prozent aller Dax-Vorstédnde weib
lich sind.

m Cax sindg die 20 gréidten Aktienunternehmen der
Republik zusammengefasst - also die Elite der deut
schen Wirtschaft, Keiner kennt die Anforderungen an
diese Manager =0 gut wie
Dieter Rickert, der als ex
klusiver Headhunter” seit
Jahren von Firmen beauf
tragt wird, diejenigen zu
finden, die dann in den
Yorstanden vom Allianz o
Yersicherungskonzern bis
Zum Stahlgiganten Thys
sen-Krupp die Yerantwor
tung far hundertiausendes
Arbeitsplatze und Milliar
denumsatze Ubernehmen.

Fassungslos becbachtet
Dieter Rickert die immer intensiver werdenden For
gerungen nach Quoten fur Frauen in allen Bereichen
aes taglichen Lebens. Woher nehmen, wenn nichts
da ist”, stellt er lapidar fest und fallt Gber unsere Mi
nisterin ein harsches Urteill: | Unterircisch st nur von
der Leyens Logik.” Die Firmen suchen handeringenc
nach Frauen, die die BErfahrung mithringen, um einen
Chemiekonzern zu fihren, cder sich in der Welt der
Automobilentwicklung auskennen. Top-Mathematike
rinnen, Maturwissenschaftlerinnen gepaart mit volks
wirtschaftlichen internationalen Kenntnissen und Er
fahrungen, fr sie alle hatte Rickert morgen einen Jok
auch mit siekenstelligen Jahreseinkommen. Aler:
keine aa, auf die adie Stellenausschreibungen passen.

Seine empirische Erfahrung: Von allen akademischen
Berufsanfangerinnen in aen grofien Aktienunterneh
men sind im Durchschnitt nur 20 Prozent weiblich.
Und trotz aller feministischer Beschwérungen wollen
von diesen nachweislich nur 20 Prozent chne Wenn
und Aber Karriere machen. Der Wunsch nach Kindern
ist far sie immer noch erflllender, als Boss zu werden.

So ergibt sich aus mathematischen Grinden, dass nur
vier Prozent der Frauen in den Vorstanden ankom
men. Das mag flr Frau von der Leyen unterirdisch
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sein, 1st aber eine Realitat, die nur durch eine langfris
tig geplante Yeranderung der bisherigen Berufswin
sche bei Frauen zu andern ist = eine Entwicklung von
Jahrzehnten.

Ein Unternehmen, das lieber einen geistig leichige
wichtigen Kerl einstellt oder befdrdert als eine kluge
und kompetente Frau, wird dies fruher oder spater in
den Bilanzen baBen. Dummheit bestraft der Markt.
Die Vorstellung aber, der
Staat kinne durch ge
setzliche Vorgaben eine
Gleichheit herstellen, die
es in der Matur nicht gibt,
ist eine Uberheblichkeit,
die an Dummheit grenzt.

nden nachsten Jahren
werden dank der demo
grafischen Entwicklung
die Arbeitskrafte knapp.
Und je mehr diese Ent
wicklung greifbar wird,
um so mehr wird die Chancengleichheit der Frauen
im Beruf propagiert. Mir klingt das so ein bisschen
nach ,Frauen an die Front”. Wer da nicht mitmacht,
wird gleich als rlckstandig verleumdet. Ich denke,
dass wirkliche Emanzipation bedeutet, jeder Frau die
Chance einzuraumen, ihren Weg zu ihrem persdnlich
Glack zu finden und sie nicht nach ihrer Arbeits
platzverwertbarkeit” einzustufen. Und vielleicht soll
ten wir cardber nachdenken, cb eine Frau, die mehre
re Kincer erfolagreich ins Leben entlasst, chne cabel
auf finanzielle Polster zurdckareifen zu kénnen, min
destens so viel flr die Gesellschaft geleistet hat wie
ein Dax-Manager - ck er mannlich ist cder weiblich.

Dax-Headhunter Rickert kemmt zu dem Schluss, dass
die 30-Prozent-Quote fOr Frauen in den Vorstanden
genau so unrealistisch ist wie die Vorstellung, dass
ein Apfelbaum, der im Frihjghr kaum Blaten trug,
trotzdem im Herbst jede Menge reifer Apfel hervor
bringt.

Sein Fazit, dem ich mich gerne anschlielie: \Mark
Twain hat einmal Uberheblichkeit und lgnoranz als si
chere Mittel zum Erfolg im Leben benannt. Wenn das
ZULFIFFL, 1st zu beflrchien, cass hier eine kinftige Bun
ageskanzlerin spricht”



